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- poskytovanie sluzby na podporu zosulad'ovania rodinného Zivota a pracovného zivota
v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a (detské jasle) — ambulantna
- poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre — ambulantna
- poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni — ambulantna
- poskytovanie socialnej sluzby v dennom stacionari — ambulantna
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PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie CSS poskytuje sociadlne sluzby na podporu rodiny s detmi v zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a, socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia v dennom staciondri, d’alej
poskytuje podporné sluzby v jedalni a v dennom centre (klub déchodcov).

Zariadenie CSS Dunajska Streda plni svoju funkciu v starostlivosti o deti do troch rokov
veku zivota, o seniorov a o tazko zdravotne postihnutych I'udi v Dunajskej Strede ako
rozpoCtova organizacia mesta Dunajska Streda so samostatnou pravnou subjektivitou od
1.1.2017. CSS zabezpecuje komplexnu, kvalitni, profesiondlnu, socidlnu a kultirnu
starostlivost’ pre svojich prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku diet'at’a - zabezpecuje starostlivost’ o
diet’a od 1 rokov - do 3 rokov Zivota

V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a sa poskytuje sluzba na podporu
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota. Téato starostlivost’ sa poskytuje dietatu do troch
rokov veku v pripade, ak sa rodi¢ alebo fyzickd osoba, ktord mé dieta zverené do osobnej
starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu, pripravuje na povolanie Studiom na strednej alebo
vysokej skole, pripravuje sa na trh prace, vykonava aktivity spojené so vstupom ¢i s navratom
na trh prace alebo vykondva zarobkovu ¢innost’.

V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata sa poskytuji bezné tkony
starostlivosti o dieta, stravovanie a vychova.

Ulohou vychovnej starostlivosti v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietat’a je rozvoj telesnych a duSevnych schopnosti deti. Ciel’ tohto vyvoja obsahuje program
vychovnej préace, ktory sa dopliia a prelina so zdravotnou starostlivostou.

Program vychovnej prace je vopred naplanovany na jeden mesiac a sliZi ako zaklad pre
dennu pripravu vychovného zamestnania.

NajvyznamnejSim prostriedkom je hra, ktord sa uplatituje najcastejsie. Je to prirodzena
a zédkladna Cinnost’ dietat’a, ktord mu prinasa radost’ a uspokojenie. Ma vplyv na telesny vyvin
a zdravie diet'at’a, na rozumovy, re€ovy, mravny aj esteticky vyvin. Sicasne je aj pripravou na
pracu.

V zmysle VZN mesta Dunajska Streda ¢.29/2023 o rozsahu a blizSich podmienkach
poskytovania socialnych sluzieb a o thrade za poskytované socialne sluzby v Centre socidlnej
starostlivosti Dunajska Streda v zneni neskorSich zmien st rodic¢ alebo fyzické osoba, ktora ma
dieta zverené do osobnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu je povinny prispievat’
okrem stravy aj na thradu za starostlivost’ o dieta v zariadeni starostlivosti o deti do troch
rokov veku dietat’a na Ciasto¢nt thradu vydavkov v zariadeni starostlivosti o deti do troch
rokov veku dietata mesacne za jedno dieta 250,00 €, v pripade poldennej pravidelnej
starostlivosti (od 6.30 hod. do 12.00 hod.) 190€, v pripade nepravidelne;j starostlivosti ( najviac
10 dni v mesiaci) 170€.

V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku pracuje odborny personal - detské
sestry, opatrovnic¢ky deti a pomocné pracovné sily. Kapacita zariadenia je 30 klientov. Na
jedného odborného pracovnika pripadalo 5 deti. Deti boli rozdelené do dvoch skupin: mala
skupina (od 1 do 2 rokov) a velka skupina (od 2 do 3 rokov). V roku 2025 bolo uzatvorenych
19 zmlav. Podl'a upravy zdkona o socialnych sluzbach v zariadeni starostlivosti o deti do troch
rokov veku diet'ata mozno poskytovat’ starostlivost’ najviac o 12 deti v jednej dennej miestnosti
, ktora spliia funkciu herne a spalne; to plati, aj ak je spaliia stavebne oddelena od herne a deti
uzivaju oba tieto priestory. Pocet deti mozno zvysit najviac o tri deti, ak sa v dennej miestnosti
alebo v priestoroch spalne a herne neposkytuje starostlivost o dieta do jedného roku.
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Obsadenost’ kapacity zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a s po¢tom 25
deti v roku 2025 bola 88%.

Dna 12. maja 2025 sa v zariadeni pre deti do troch rokov uskuto¢nil Den otvorenych dveri,
ktory sa mohol realizovat’ vd’aka podpore projektu vyhlaseného pri prilezitosti 770. vyrocia
mesta Dunajskd Streda. Cielom podujatia bolo priblizit' verejnosti kazdodenny Zzivot
v zariadeni pre deti do troch rokov veku diet’at’a a posilnit’ vztahy medzi zariadenim a rodinami
s malymi detmi.

Program sa zacal v popoludiajsich hodinadch na dvore zariadenia, kde deti pripravili kratke
vystupenie. Nasledne sa konal interaktivny koncert detskej kapely Glamour, ktory vytvoril
veselll a prijemna atmosféru pre deti aj pritomnych hosti. Pocas dia si deti mohli vyskasat’
nafukovaci hrad, zapojit’ sa do roznych aktivit a vyuzit’ moznost’ mal'ovania na tvar.

Rodic¢ia mali prilezitost’ prezriet’ si vnutorné priestory zariadenia a ziskat’ blizsi pohl'ad na jeho
kazdodenné fungovanie. Sucastou podujatia bola aj ochutnavka jedal, ktord s velkou
starostlivostiou pripravili kucharky zariadenia. Bohaty program priniesol v§etkym zi¢astnenym
mnozstvo krasnych zazitkov pocas celého dna.

Den otvorenych dveri prebehol uspeSne a néavsStevnici vyjadrili pozitivhu spétnii vézbu.
Podujatie prinieslo radost’ nielen det'om, ale aj ich rodindm.

V roku 2025 fungovalo zariadenie pre deti do troch rokov takmer na plnt kapacitu, ¢o
povazujeme za vyznamny uspech, najmé vzhl'adom na existenciu konkuren¢nych sikromnych
zariadeni v meste aj v okolitych obciach. Verime, Ze naSe sluzby budu aj nad’alej vyuzivat
rodicia nielen z Dunajskej Stredy, ale aj z blizkeho okolia.

DolezitejSie programy pre rok 2025 v zariadeni pre deti do troch rokov veku diet’at’a:

e karnevalova zabava so Specidlnymi kostymami a hudbou,
e pri prilezitosti Diia matiek bol pripraveny krasny program,
e den otvorenych dveri,

e den deti s dobrovol'nymi hasi¢mi,

e rozlucka s jaslickami,

e viano¢ny trh v jaslickach

e privitanie Mikulasa,

e tvoriva dielia pred Vianocami.

Denny stacionar

Denny stacionar je zariadenie socialnych sluzieb, ktoré poskytuje pomoc fyzickym osobdm v
nepriaznivej socidlnej situacii, ktoré st odkédzané na pomoc inej fyzickej osoby. Ide o
ambulantna formu socidlnej sluzby urcenu pre prijimatel'ov od 18 rokov veku, ktori nie su plne
samostatni v zédkladnych zivotnych aktivitich a z dovodu zdravotného postihnutia potrebuju
dohl’ad alebo podporu pri niektorych ¢innostiach.

Prijimatelia socidlnej sluzby mézu do denného stacionara prichddzat’ na urcita Cast’ dia, pocas
ktorej zmysluplne a aktivne travia ¢as v kolektive. Cielom denného stacionara je poskytovat
sluzby zamerané na podporu a udrzanie aktivneho Zivota, prediZenie sebesta¢nosti a umoznenie



ddstojného zivota v prirodzenom prostredi. Zaroven vyrazne odl'ahCuje rodiny, ktoré sa staraji
o odkézaného ¢lena domacnosti.
Opatrovanie blizkej osoby je fyzicky aj psychicky ndro¢né a Casto vedie k vyCerpaniu, stresu a
unave opatrujucich. Denny staciondr poskytuje priestor na oddych opatrovatel'om, pricom maja
istotu, Ze o ich blizkeho je odborne a bezpecne postarané.
Denny stacionar poskytuje:

e pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

e socialne poradenstvo,

e socialnu rehabilitaciu.
Denny stacionar ponuka:

e individualny pristup k prijimatel'om socialnej sluzby,

e 1rozvoj schopnosti a zrucnosti,

e pohybové a relaxacné aktivity,

e nacvik komunika¢nych zru¢nosti,

e 10zV0j pracovnych zrucnosti,

o nacvik kazdodennych a samoobsluznych ¢innosti.

Kapacita denného stacionara je 10 miest. Obsadenost’ kapacity denného stacionara je
100%. V roku 2025 naSe zariadenie navstevovalo spolu 14 prijimatel'ov socidlnej sluzby. V
niektorych pripadoch boli na jedno miesto zaradeni dvaja prijimatelia, ktori mali rozdelené dni
dochadzky v priebehu tyzdna. Tymto spdsobom bolo mozné zabezpecit’ socidlnu sluzbu pre
VACSi pocet 0sOb pri zachovani stanovenej kapacity.

Socialna sluzba v dennom stacionari bola poskytovana v obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
v celkovom rozsahu 1 967 hodin. Prevadzkova doba denného stacionara bola stanovena od 7:15
hod. do 13:15 hod.

Denny stacionar je financovany z rozpoc¢tu mesta a zo Statneho rozpoctu Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR. Prijimatelia socialnej sluzby uhradzali prispevok za pobyt vo
vyske 20 € mesacne, priCom drzitelia vernostnej karty uhradzali zniZzeny prispevok vo vyske
7,50 € mesacne.

V dennom stacionari pracoval odborny tim v zloZeni: 1 socidlny pracovnik, 1 manazér kvality,
1 inStruktor pracovnych zrucnosti, 2 opatrovatel’ky a 1 pomocna sila.

Zariadenie ma vypracovany systém implementacie kvality socidlnej sluzby. Kazdy prijimatel’
socidlnej sluzby mal vypracovany individudlny plan, ktory zohladiioval jeho potreby,
schopnosti a ciele. V ramci hlavnych aktivit sme sa zameriavali najmé na rozvoj schopnosti a
zruénosti prijimatelov socialnej sluzby s cielom podporit’ ich sebarealizaciu, zvysit’ mieru
samostatnosti a sebestacnosti a podporit’ rozvoj ich osobnosti.

Podporovali sme aktivitu a zvedavost’ prijimatelov tak, aby aj malé prejavy iniciativy boli
zachytené a d’alej rozvijané, ¢im sme sa snazili dosiahnut’ prechod od pasivneho k aktivnemu
prezivaniu kazdodenného Zivota.

Nasim ciel'om bolo viest’ prijimatel'ov k vys$Sej miere nezavislosti, rozvijat’ ich schopnosti a
zruénosti a posililovat’ spravne navyky tak, aby dokazali ¢o najviac samostatne fungovat’ v
kazdodennom Zivote.

Prijimatelia socialnej sluzby Denného staciondra mali pocCas roka pripraveny bohaty a pestry
program, ktory zahfilal réznorodé kultarne, vzdelavacie a komunitné aktivity. Medzi
najvyznamnejSie podujatia patrili:

e tvoriva dielina s Osvetou,
e karneval,
e aktivity zamerané na Svetova denl povedomia o autizme (pochod v modrom),



e interaktivny program so ziakmi Specilnej $koly,

e deil deti s dobrovol'nymi hasi¢mi,

e recitacna sut’az v Matuskove,

e Den bez aut,

¢ Dunajskostredsky jarmok — Radvanyi mozi — premietanie rozpravky Vizipok,
e rodinny den,

e privitanie Mikulésa,

e divadelné predstavenie Baltazar,

e babkové divadlo v MSKS BCs.

Dna 1. oktobra 2025 sme v dennom stacionari zorganizovali Rodinny deni pre prijimatel'ov
socialnej sluzby a ich rodiny. Program sa zacal slavnostnym odovzdanim nového altanku v
areali Centra socialnej starostlivosti, pri ktorom si prijimatelia pripravili kratke vystipenie pre
hosti.

Rodiny sa pocas dna mohli spolo¢ne zapojit' do réznych sprievodnych aktivit. Podujatie
otvorila pohybové terapia pre osoby s mentadlnym postihnutim, prispdsobend ich moznostiam,
ktora viedli odborni¢ky z Centra poradenstva a prevencie. Po jej skonceni program pokracoval
interaktivnym hudobnym programom Ringaté s Kecskés Martou, pocas ktorého ucastnici
spolo¢ne spievali, hrali rytmické hry a mali moZnost’ vyskusat’ si rozne tradicné l'udové
hudobné nastroje.

Na zaver podujatia vystaipila odbornicka z Poradne komplexnej pomoci, ktora rodi¢om poskytla
odborné poradenstvo v roznych oblastiach, najmé v oblasti psychologickej podpory, socidlneho
poradenstva, ako aj pravneho a ekonomického poradenstva.

V roku 2025 sa Centrum socialnej starostlivosti uchadzalo o nevratné finan¢né prostriedky z
viacerych grantovych vyziev. Finan¢né prostriedky sa UspeSne podarilo ziskat' na nakup
interaktivnej tabule a na realizdciu Dila otvorenych dveri. V niektorych projektoch sa z
objektivnych dovodov nepodarilo podporu ziskat, napriek tomu Centrum socidlnej
starostlivosti tieto skusenosti vnima pozitivne a planuje pokracovat’ v priprave a podavani
novych projektovych Ziadosti.

Pocas roka poskytol Denny stacionar priestor na odborntl prax dvom uchadzaom a zariadenie
spolupracovalo aj s jednou dobrovolnickou, ktord sa aktivne zapojila do tvorivej dielne v
predvianocnom obdobi.

Prehl'ad prijimatelov socidlnej sluzby v Dennom staciondri pre mentalne postihnutych k
31.12.2025 podl'a stupiia odkazanosti ( 13 prijimatel'ov socidlnej sluzby) :

Stupen II. II1. IV. V.
odkazanosti

Pocet 0 3 3 7
prijimatel’ov SS




stupen odkazanosti

= m|ll. Stuperl = |V.Stupern = V.Stupen

ohlavie
Zeny 7
muzi 6

pohlavie

"smuii mZeny = =

Vekova kategoria Pocet prijimatel’ov SS
18 — 30 rokov 7
31 — 40 rokov 4
Nad 41 rokov 2




vekova kategoria

= 18-30 ®31-40 =nad4l =

Aktivity pre prijimatelov socidlnej sluZzby v dennom stacionari:

- vzdeldvacie aktivity — po zmapovani schopnosti a zrucnosti sme rozvijali u prijimatel’a
socialnej sluzby tie oblasti, v ktorych zaostava a v ktorych je schopny rozvijat’ sa, alebo je pre
neho prospesné zru¢nosti udrziavat’;

- tvorivé aktivity — vramci keramického krizku sme sa snazili rozvijat’ hrubu ajemnu
motoriku, predstavivost’, ale tiez prirodzeny talent a nadanie. Hotové vyrobky sa vypalovali
v peci a slizili na vyzdobu interiéru zariadenia alebo ako daréek pri ro6znych prileZitostiach;

- zvySovanie sebestacnosti — v ramci tejto aktivity sme sa venovali €innostiam, ktoré sme
povazovali za potrebné pri starostlivosti o seba asvoju domacnost — iSlo o nacvik
kazdodennych, samoobsluznych zru¢nosti;

- starostlivost’” o svoje prostredie — starostlivostou o okolie si prijimatelia socidlnej sluzby
nadobudli vztah azodpovednost' k svojmu Zivotnému prostrediu, priCom ziskavali nové
vedomosti a zru¢nosti;

- r0zvoj pracovnych zru¢nosti - zameriavali sme sa na ¢innosti, ktoré si menej naro¢né, na
osvojenie si zakladnych hygienickych navykov, stravovania, oblieckania, orientacie v priestore
ana rozvijanie zakladnych pohybovych a vyjadrovacich schopnosti. V ramci tejto aktivity mali
prijimatelia moznost' samostatne zaobchadzat' a manipulovat s rozlicnymi predmetmi a
materialmi, ako st drét, koraliky, vosk &i prirodny material. Ulohou tejto aktivity bolo nauéit
prijimatel'ov urobit’ nieo pre seba, aby sa €o najviac eliminovala ich odkdzanost’ pri beznych
ukonoch kazdodenného zZivota;

- pripominali sme si vyznamné dni — narodeniny, meniny, Novy rok, FaSiangy, Velkl noc,
Vianoce, Pamiatku zosnulych, Halloween, Deni Zeme, Def matiek, MDZ, husacie hody na Sv.
Martina...

V jedalni CSS sa poskytuje stravovanie pre dochodcov s trvalym pobytom v Dunajske;j
Strede a pre fyzické osoby s trvalym pobytom v Dunajskej Strede s tazkym zdravotnym
postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom. Ddchodcovia uhradzaju néklady na
nakup potravin v zmysle platného VZN mesta Dunajska Streda ¢. 29/2023 o rozsahu a bliz§ich
podmienkach poskytovania socidlnych sluzieb a o uhrade za poskytované socialne sluzby v
Centre socialnej starostlivosti Dunajska Streda v zneni neskorsich zmien (2,70 €, 3,10 € alebo
3,50 €). Jedalen poskytuje stravovanie aj pre deti v detskych jasliach a v dennom stacionari
(desiata, obed, olovrant).
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Priemerny denny pocet vydanych obedov sa pohybuje okolo 35 porcii pre dochodcov, 10 porcii
pre prijimatelov socidlnej sluzby denného stacionara, 16 porcii pre zamestnancov a 22 obedov
pre deti v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’ata.

Pokles poctu obedov v porovnani predchadzajucim rokom mozno vysvetlit' tym, ze firma
GastroDS zabezpecuje stravovanie pre dochodcov aj s donaskou stravy a dochodcovia radsej
uprednostituju tato sluzbu.

Pocet zamestnancov v jedalni je 2 (1 hlavna kucharka a 1pomocné kucharka).

V priebehu roka boli doktipené nerezové nddoby a doplnky ku krajacom zeleniny, zaroven boli
priestory nanovo vymal'ované.

V dennom __centre (klube doéchodcov)v roku 2025 so zabezpecCenim kultirno-
spolocenskych aktivit sme spestrili zivot seniorov mesta. Denné centrum v roku 2025 malo 154
¢lenov. Prevadzka klubu pre seniorov je dvakrat tyzdenne.

Clenovia klubu sa aktivne zapojili opit’ do kultarnych, §portovych a inych zaujmovych aktivit
na Uzemi mesta Dunajska Streda.

Seniori mali vel'mi bohaty program pocas celého roka:

e prezentdcia knihy Nagy Attila — Fénnyel irva;

o FaSiangova zabava;

e oslavy Medzinarodného dna Zien;

o zvukova terapia s tibetskymi miskami;

e tvorba jarnych a velkono¢nych dekorécii;

o zdravotné prednasky (osteopordza, diabetes, vysoky krvny tlak);
e navsteva vystavy kvetov v Olomouci;

e vylet lodou do Viedne;

o cyklotara okolo mesta;

e rozvoj partnerskych vztahov s klubmi déchodcov;

e spolocenské hry v klube (kartové a iné spolocenské hry);
e chodza v meste —,,Sziv séta“;

o prezentédcia knihy Sona Bulbeck;

e vinobranie v Pezinku;

e premietanie filmov v MSKS BCS;

e slavnostné privitanie jubilantov;

e vylet do Mad’arska — Fehérvarcsurgd, Bodaj;

e hudobna zabava — Katalin-bal (Katarinska zabava);

e priprava viano¢nych dekorécii a oslava Vianoc v klube.

V minulom roku bola v Klube dochodcov zorganizovana jarna brigdda na dvore a terase, pocas
ktorej doslo k obnove starych, opotrebovanych kresiel. V spolupraci s Komunitnym centrom
Sikovni ¢lenovia klubu zrekonStruovali verejné lavice v parku. Zaroven bola zaklpena
ohrievacia nadoba na ¢aj a rychlovarna kanvica, ktoré sa pravidelne vyuZivaju pri stretnutiach
v priestoroch klubu. Pocas Dunajskostredského jarmoku sa vdaka poskytnutej podpore
podarilo ziskat’ bezplatné stravné poukazky a jednorazové celodenné vstupenky do termalneho
kuapaliska.



POCET PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 2025

Mesiac Zariadenie Pocet uzatvorenych zmlav
Januar Zariadenie pre deti do troch rokov veku Zivota | 20
Denny stacionar 13
Jedalen pre dochodcov 41
Februar Zariadenie pre deti do troch rokov veku Zivota | 22
Denny stacionar 13
Jedalen pre dochodcov 40
Marec Zariadenie pre deti do troch rokov veku Zivota | 24
Denny stacionar 13
Jedalen pre dochodcov 38
April Zariadenie pre deti do troch rokov veku Zivota | 24
Denny stacionar 14
Jedalen pre dochodcov 39
Maj Zariadenie pre deti do troch rokov veku Zivota | 24
Denny stacionar 14
Jedalen pre dochodcov 39
Jun Zariadenie pre deti do troch rokov veku Zivota | 24
Denny stacionar 14
Jedalen pre dochodcov 36
Jul Zariadenie pre deti do troch rokov veku Zivota | 24
Denny stacionar 14
Jedalen pre dochodcov 34
August Zariadenie pre deti do troch rokov veku Zivota | 18
Denny stacionar 13
Jedalen pre dochodcov 30
September | Zariadenie pre deti do troch rokov veku Zivota | 19
Denny stacionar 14
Jedalen pre dochodcov 33
Oktober Zariadenie pre deti do troch rokov veku Zivota | 21
Denny stacionar 13
Jedalei pre dochodcov 32
November | Zariadenie pre deti do troch rokov veku Zivota | 20
Denny stacionar 13
Jedalen pre dochodcov 31
December | Zariadenie pre deti do troch rokov veku Zivota | 20
Denny stacionar 13
Jedalen pre dochodcov 31




Priemerny pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v roku 2025

Zariadenie pre deti do troch rokov veku Zivota | 22

Denny stacionar 13

Jedalen pre dochodcov 35

PERSONALNE PODMIENKY, ORGANIZACNA STRUKTURA POSKYTOVATELA
SOCIALNYCH SLUZIEB

Zakladom fungovania Centra socidlnej starostlivosti, dosahovania kvalitnych vysledkov,
urovne poskytovanych sluzieb a v kone¢nom doésledku aj spokojnosti prijimatelov socialnej
sluzby st nasi zamestnanci.

Prehl’ad zamestnancov

Riaditel’ka

Manager kvality

Socialny pracovnik /ISR/

InStruktor pracovnych zruénosti

Opatrovatel’ka

Opatrovatel’ka deti

Kucharky

W N ] N =] =] =] =

Upratovacka

Jednou zo zékladnych poziadaviek zdkona o socialnych sluzbach kladenych na poskytovatel'a
je zabezpecovanie poskytovania socialnych sluzieb na odbornej urovni. Zariadenie vytvaralo
podmienky na zabezpec€enie primeraného persondlneho obsadenia, vratane vhodného pomeru
odbornych a ostatnych zamestnancov tak, aby bolo mozné pruzne reagovat’ na individualne
potreby prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Zaroven bol kladeny doraz na odbornu kvalifikovanost zamestnancov a jej kontinudlne
zvySovanie prostrednictvom d’alSieho vzdeldvania, odbornych S$koleni a prehlbovania
profesijnych kompetencii.



PrehPad absolvovanych $koleni, webinarov a seminarov v roku 2025

Druh a nazov vzdelavacej aktivity

Pocet ucastnikov

Diétne stravovanie 1
Instruktor pracovnych zruc¢nosti 1
Skolenie k programu §j4 1
Specifika komunikacie s klientmi s mentalnym znevyhodnenim a | 1
autizmom

Podmienky fungovania denného stacionéra 1
psychohygiena 2
psychohygiena 1
BOZP Vsetci
GDPR 1
supervizia Odborni pracovnici
Workshop MPSVaR

Workshop MPSVaR

Workshop MPSVaR

Workshop MPSVaR

Socioférum — zmeny v zdkone SS 1.9.2025

Podpora zaradeni starostlivosti o deti do 3 rokov konzultacia

Supervizia

dborni pracovnici

Podpora zaradeni starostlivosti o deti do 3 rokov konzultacia

SISILITSICSITSIEAS

POSKYTOVANE SOCI ALNE SLUZBY

Socialne poradenstvo

Cielovou skupinou socidlneho poradenstva boli najmé prijimatelia socialnej sluzby a ich

rodinni prislusnici.

NajcastejSie vyuzivanou metdodou v ramci socidlneho poradenstva bolo poskytovanie
odbornych informéacii o moZnostiach a podmienkach vyuZivania socialnych sluzieb
poskytovanych v nasom zariadeni. Poradenstvo sa zameriavalo najmé na vysvetlenie celého
procesu — od posudzovania odkdzanosti na socialnu sluzbu az po podanie ziadosti o uzatvorenie

zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby.

FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB — Finanéné oddelenie

Centrum socialnej starostlivosti Dunajska Streda v roku 2025 disponovalo a ¢erpalo

prostriedky nasledovne:




Povolené
, Zostatok FP : , prekr. ' ST B . Zostatok FP
Nazov k31.12.2024 | PHdelene FP | ) ny | Disponibilng |- Cerpanie 5 1) 5o
. zdroje
prijem
Originalna 429.175,87
kompetencia 62.178,13 277.235,00 | 89.762,74 395.441,45 | 33.734,42
Dotécia na denny
stacionar 0 54.569,16 0 54.569,16 54.569,16 0
CELKOM 62.178,13 331.804,16 | 89.762,74 | 483.745,03 | 450.010,61 | 33.734,42
(Vjerpanie FP nasledovne:
611 Mzdy 219.384,25
620 Odvody 75.897,50
630 Tovary a sluzby 108.961,59
640 Bezné trans. 700,19
700 Kapitalové vydavky 45.067,10
Cerpanie spolu: 450.010,61

Centrum socialnej starostlivosti v roku 2025 malo k dispozicii financné prostriedky vo
vySke 483.745,03 € a z toho cerpalo 450.010,61 €. Ku konca roka vratilo nevycerpané
prostriedky mestu vo vySke 33.500 € asuma 234,42 € bolo prenesené na vydavkom

rozpoc¢tovom ucte do d’alSieho roka.

Cerpanie a plnenie rozpo¢tu za r. 2025

Plnenie
Schvaleny RE
) chvaleny , o
Ekon. Klas. Nazov RP Upraveny a Z)
rok 2025
Prispevok denny
223002 stacionar 10.000 10.000 9.920,5 99,21 %
223002 Jasle 60.200 63.800 64.377,70 100,91 %




223003 Prijmy z jedalne 29.000 32.500 29.989,10 92,27 %
292012 Prijmy z dobropisov 0 2.900 2.889,93 99,65%
Clenské klub

292027 dochodcov 800 800 775 96,88%

292027 Iné prijmy 0 0 400 -

Prijmy spolu 100.000 110.000 | 108.352,23 98,50 %
Zdroj Polozka Schl\:';:eny Rozl?oocet Skuto¢nost’ %

zmenach
41 611 Tarifny plat 164.326 186.286 175.189,25 94,04 %
111 611 Mzdy denny stacionar 40.215 44.195 44.195 100,00 %
41 621 Odvody do VSZP 10.000 14.000 13.855,06 98,96 %
111 621 Poistné stacionar 14.073 15.505 15.505 100 %
623 Odvody ostatné zdr.
41 poistenie 6.800 4.549 4.081,43 89,72 %
41 625 Na nemocenské poistenie 2.430 2.636 2.299,39 87,23%
41 625 Na starobné poistenie 23.870 25.920 24.657,99 95,13 %
41 625 Na urazové poistenie 1.364 1.364 1.331,66 97,63 %
41 625 Na invalidné poistenie 5.115 5.557 4.718,75 84,92 %
625 Na poistenie v

41 nezamestnanosti 1.705 1.853 1.603,14 86,52 %
41 625 Do rezervného fondu 8.100 8.800 7.845,08 89,15 %
41 631001 Cestovné naklady 960 960 960 100 %
41 632001 Energie 31.000 31.000 20.860,31 67,29 %
41 632001 Energie KD 17.770 19.470 14.406,81 73,99 %
41 632002 Vodné, stocné KD 300 300 135,21 45,07 %
41 632002 Vodné, stocné 2.000 2.000 0 0 %




632003 Postovné a telekomun.
41 sluzby 1.200 1.200 1.172,94 97,75 %
41 633001 Interiérové vybavenie 0 5.000 4.501,08 90,02%
41 633002 Vypoctova technika 200 200 0 0 %
41 633006 Vseobecny material 12.000 12.000 11.363,43 94,70 %
41 633006 Vseobecny material KD 500 500 0 0 %
41 633010 Pracovné odevy 1.000 1.000 907,96 90,80 %
41 633011 Potraviny 26.629 34.629 32.705,11 94,44 %
41 634004 Prepravné 500 800 550 68,75%
41 635004 Oprava prev. strojov 500 500 400 80 %
41 635006 Oprava budov,objektov 3.000 2.000 1.991,38 99,57 %
41 636001 Prenajom budov, objektov 0 85 85 100%
41 637001 Skolenia 500 500 486,10 97,22 %
41 637004 Vseobecné sluzby 8.585 8.560 8.559,98 100 %
637004 VSeobecné sluzby -
41 jedalen 0 9.000 9.000 100%
41 637004 Vseobecné sluzby KD 200 200 200 100 %
41 637012 Poplatky a odvody 3.000 2.945 2.748,15 93,32 %
41 637014 Stravovanie 3.371 3.371 0 0%
41 637015 Poistné 80 80 78,20 97,75 %
41 637016 Pridel do socialneho fondu 3.100 3.100 2.436,01 78,58 %
41 642015 Nemocenské davky 1.955 1.955 700,17 35,81 %
46 717001 Realizacia novych stavieb 0 11.400 11.386,05 99,88
717002 RekonStrukcie a
46 modernizacie 0 50.700 33.681,05 66,43 %
Vydavky spolu 396.268 509.035 | 450.010,61 88,40 %




Zmeny rozpoctu v roku 2025

Schvéleny rozpocet organizacie na rok 2025 bol upraveny trikrat.

1.Zmena rozpoctu k datumu 25.03.2025

Ekon. Klas.  Nazov Schvaleny RP Uprava RP Upraveny RP
611 Mzdy stacionar 40.215,00 +3.980,00 44.195,00
611 Mzdy 164.326,00 + 14.705,00 179.031,00
621 Poistné stacionar 14.073,00 +1.432,00 15.505,00
621 Poistné VSZP 10.000,00 + 1.000,00 11.000,00
623 Poistné do ostatnych ZP  6.800,00 + 749,00 7.549,00
625001 Nemocenské poist. 2.430,00 + 206,00 2.636,00
625002 Starobné poistenie 23.870,00  +2.050,00 25.920,00
625004 Invalidné poistenie 5.115,00 +442,00 5.557,00
625005 Poist. v nezamestnanosti  1.705,00 + 148,00 1.853,00
625007 Poist.do rez.fond 8.100,00 + 700,00 8.800,00
635006 Oprava budov 0,00 +10.000,00 10.000,00
713004 Obst. Prev. strojov 0,00 +10.000,00 10.000,00
717001 Realizé4cia novych stavieb 0,00 +11.000,00 11.000,00
717002 Rekonstrukcia 0,00 +41.100,00 41.100,00

2.Zmena rozpoctu k datumu 30.9.2025

Ekon. Klas.  Nazov Schvaleny RP Uprava RP Upraveny RP
223002 Jasle 60.200,00  +3.600,00 63.800,00
223003 Strava 29.000,00 +3.500,00 32.500,00
292012 Z dobropisov 0,00 +2.900,00 2.900,00
611 Mzdy 179.031,00 +7.255,00 186.286,00
621 Poistné VSZP 11.000,00  +3.000,00 14.000,00
623 Poistné do ost.poistovni  7.549,00 - 3.000,00 4.549,00
632001 Energie KD 500,00 +1.700,00 2.200,00
633011 Potraviny 26.629,00  + 8.000,00 34.629,00
634004 Prepravné 500,00 + 300,00 800,00
635006 Oprava budovy 11.000,00 -11.000,00 0,00
637004 Sluzby jedalen 0,00 +9.000,00 9.000,00
717002 Rekonstrukcia 41.100,00 +10.000,00 51.100,00

3.Zmena rozpoctu k datumu 08.12.2025

637004 Vseobecné sluzby 8.505,00 + 55,00 8.560,00
637012 Poplatky a odvody 3.000,00 -55,00 2.945,00
717001 Realizacia novych stavieb 11.000,00 + 400,00 11.400,00

717002 Rekonstrukcia 51.100,00 - 400,00 50.700,00



Majetok

Opis a hodnota dlhodobého majetku vo viastnictve uctovnej jednotky

Majetok, ku ktorému ma uctovna jednotka

Obstaravacie cena

Zostatkova cena v

vlastnicke pravo v EUR EUR
Budovy, stavby 484.857,16 291.069,44
Samostatné hnutel'né veci 34.921,28 5.166,07
Drobny dlhodoby hm. majetok 42.381,62 11.904,65
Obstaranie dlhodobého hm. majetku 34.669,05 34.669,05

Centrum socialnej starostlivosti obstaralo v roku 2025 projektor Epson v celkovej hodnote
1.687,00 Eur, Notebook Acer v hodnote 988,00 Eur, vykonalo rekonstrukciu asfaltovej plochy
v hodnote 33.681,05 Eur a nakupilo dreveny altanok za 11.386,05 Eur.

Pohl’adavky a zaviazky

K 31.12.2025 Centrum socialnej starostlivosti nemalo neuhradené pohladavky.

Evidujeme neuhradené zavizky z dodavatel'skych vztahov vo vyske 3.648,53 Eur, ktoré su
v lehote splatnosti a zdvidzky z pracovno-pravnych vzt'ahov za december vo vyske 21.633,09

Eur.

Dotacie

V roku 2025 prijalo Centrum socidlnej starostlivosti dotdciu z Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny na prevadzkovanie denného stacionéra vo vyske 59.700 Eur, z toho 5.130,84
Eur vratilo kvoli neobsadenym miestam, ostatné prostriedky vycerpalo v plnej vyske.




PLNENIE CIECOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

Prioritou zariadenia bolo skvalitiovanie podmienok poskytovania socialnych sluzieb v
sulade s platnou legislativou a vytvaranie dostojnych zivotnych podmienok pre prijimatel'ov
socialnej sluzby. V ramci procesu zvySovania kvality poskytovanych socidlnych sluzieb boli v
roku 2025 realizované viaceré¢ modernizacie.

V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a boli poc¢as roka detské kresla
nanovo precalinené, v spaliiach boli usité zdvesy na mieru a pévodné svietidla boli nahradené
uspornym LED osvetlenim. Triedy posobia moderne, esteticky a prijemne, ¢o pozitivne vplyva
na celkovt atmosféru zariadenia.

V dennom staciondri doslo k vymene stolov, pdvodné osvetlenie bolo nahradené Gspornym
LED osvetlenim a pocas letného obdobia boli priestory nanovo vymal'ované. V kuchyni boli
dokupené nerezové nadoby a doplnky ku krajacom zeleniny a zaroveii boli priestory taktiez
vymalované.

Z vlastnych finanénych zdrojov boli zaklipené nové moderné parkové lavice do aredlu
Centra socialnej starostlivosti. Odborni zamestnanci sa zucastnili viacerych seminarov, Skoleni
a workshopov, ¢o prispelo k d’alSiemu skvalitiiovaniu poskytovanych socialnych sluzieb. Na
jesent bola uspesne zrealizovand rekonstrukcia asfaltovej plochy pri hlavnom vchode do
zariadenia.

Splnené ciele z minuloroénych vytyéenych ciel’ov

o prijimatelia socidlnej sluzby denného stacionara sa opdtovne zucastnili recitacnej sut'aze
v obci Matuskovo,

e podarilo sa zorganizovat tvorivu dieliiu s dobrovolnickou, poc€as ktorej sa v
predviano¢nom obdobi vyrabali vianocné ozdoby na stromcek,

o zariadenie ziskalo nenavratné finan¢né prispevky na moderniziciu, konkrétne na
zakupenie interaktivnej tabule pre prijimatelov socidlnej sluzby s mentadlnym
postihnutim,

o v priebehu roka bol uz po tretikrat zorganizovany Deii otvorenych dveri, a to s vyuzitim
ziskanych nendvratnych finanénych prostriedkov v ramci projektovej ¢innosti,

e na jesen bol z vlastnych finanénych zdrojov vybudovany novy altanok, ktory bude
sluzit’ na terapeutické aktivity a spolocenské podujatia,

e v roku 2025 sa Centrum socialnej starostlivosti zapojilo do viacerych projektov
zameranych na ziskanie nenavratnych finan¢nych prispevkov. Napriek tomu, Ze nie
vSetky projekty boli uspesné, ziskané skisenosti zariadenie vnima pozitivne a planuje
pokracovat’ v poddvani projektov, grantov a vyziev aj v nasledujiicom obdobi,

e na jar sa uskutocnil autobusovy zajazd do Budapesti spojeny s navstevou divadelného
predstavenia,

e v septembri sa v rdmci teambuildingovych aktivit uskutocnil vylet do Viedne spojeny s
plavbou lod’ou.

OZ Slnecné luce

Obcianske zdruzenie Slnec¢né luce je organizédcia zalozend v decembri 2023. Organizéacia
spolupracuje s Centrom socidlnej starostlivosti Dunajska Streda, ktoré poskytuje dennu
starostlivost’ pre deti do troch rokov veku a socidlnu sluzbu pre fyzické osoby odkdzané na



socidlnu sluzbu v dennom stacionari a v dennom centre. Obcianske zdruZenie pomaha a
spolupracuje pri kulturnych, edukaénych, Sportovych, spolocenskych a vedomostnych

aktivitach.

CIELE NA ROK 2026

Nasim cielom je:

zvysSovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb,

dodrziavanie podmienok kvality (Standardov) socidlnych sluzieb v sulade so
zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov,
poskytovanie socialnych sluzieb s dorazom na dodrziavanie 'udskych prav, slobod
a prirodzenej l'udskej dostojnosti,

podpora prijimatelov socidlnej sluzby tak, aby mali zachovany pocit zivota v
prirodzenom prostredi,

reSpektovanie slobodnej vole prijimatel'ov pri vybere aktivit,

kontinudlne vzdelavanie zamestnancov s cielom zvySovania odbornych vedomosti
a praktickych zruc¢nosti pri poskytovani socidlnej sluzby.

Konkrétne ciele na rok 2026

organizovanie vytvarnych aktivit s podporou dobrovol'nikov,

organizovanie Dila otvorenych dveri v zariadeni pre deti do troch rokov veku,
realizdcia vymeny kuchynskych liniek na jednotlivych oddeleniach vratane vymeny
dlazby,

ziskanie d’al$ich nendvratnych finan¢nych prostriedkov prostrednictvom projektov
a grantovych vyziev,

rekonstrukcia kotolne v Klube dochodcov — modernizacia vykurovacieho systému s
cielom zvySenia energetickej efektivnosti, bezpe¢nosti a komfortu pre navstevnikov
klubu,

vytvorenie miestnosti Snoezelen na podporu relaxacie a zmyslovej stimulacie
prijimatel'ov socilnej sluzby,

vybudovanie vyvySenych zdhonov a komunitnej zdhradky — vytvorenie priestoru na
pestovanie zeleniny a bylin s cielom podpory aktivneho travenia Casu a zlepSenia
zivotného prostredia,

obnova vonkajSich priestorov zariadenia (Uprava zelene, spevnenych ploch a
oddychovych z6n),

dokoncenie rekonstrukcie chodnikov v celom areali Centra socialnej starostlivosti.






