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PREVÁDZKOVÉ PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 Zariadenie CSS poskytuje sociálne služby na podporu rodiny s deťmi v zariadení 

starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa, sociálne služby na riešenie nepriaznivej 

sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia v dennom stacionári, ďalej 

poskytuje podporné služby v jedálni a v dennom centre (klub dôchodcov). 

 Zariadenie CSS Dunajská Streda plní svoju funkciu v starostlivosti o deti do troch rokov 

veku života, o seniorov a o ťažko zdravotne postihnutých ľudí v Dunajskej Strede ako 

rozpočtová organizácia mesta Dunajská Streda so samostatnou právnou subjektivitou od 

1.1.2017. CSS zabezpečuje komplexnú, kvalitnú, profesionálnu,  sociálnu a kultúrnu 

starostlivosť pre svojich prijímateľov sociálnej služby. 

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa - zabezpečuje starostlivosť o 

dieťa od 1 rokov - do 3 rokov života   

V zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa sa poskytuje služba na podporu 

zosúladenia rodinného a pracovného života.  Táto starostlivosť sa poskytuje dieťaťu do troch 

rokov veku v prípade, ak sa rodič alebo fyzická osoba, ktorá má dieťa zverené do osobnej 

starostlivosti na základe rozhodnutia súdu, pripravuje na povolanie štúdiom na strednej alebo 

vysokej škole, pripravuje sa na trh práce, vykonáva aktivity spojené so vstupom či s návratom 

na trh práce alebo vykonáva zárobkovú činnosť. 

V zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa sa poskytujú bežné úkony 

starostlivosti o dieťa, stravovanie a výchova.   

 Úlohou výchovnej starostlivosti v zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku 

dieťaťa je rozvoj telesných a duševných schopností detí. Cieľ tohto vývoja obsahuje program 

výchovnej práce, ktorý sa dopĺňa a prelína so zdravotnou starostlivosťou.  

Program výchovnej práce je vopred naplánovaný na jeden mesiac a slúži ako základ pre 

dennú prípravu výchovného zamestnania. 

Najvýznamnejším prostriedkom je hra, ktorá sa uplatňuje najčastejšie. Je to prirodzená 

a základná činnosť dieťaťa, ktorá mu prináša radosť a uspokojenie. Má vplyv na telesný vývin 

a zdravie dieťaťa, na rozumový, rečový, mravný aj estetický vývin. Súčasne je aj prípravou na 

prácu. 

V zmysle VZN mesta Dunajská Streda č.29/2023 o rozsahu a bližších podmienkach 

poskytovania sociálnych služieb a o úhrade za poskytované sociálne služby v Centre sociálnej 

starostlivosti Dunajská Streda v znení neskorších zmien sú rodič alebo fyzická osoba, ktorá má 

dieťa zverené do osobnej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu je povinný prispievať 

okrem stravy aj na úhradu za starostlivosť o dieťa  v zariadení starostlivosti o deti do troch 

rokov veku dieťaťa na čiastočnú úhradu výdavkov v zariadení starostlivosti o deti do troch 

rokov veku dieťaťa mesačne za jedno dieťa 250,00 €, v prípade poldennej pravidelnej 

starostlivosti (od 6.30 hod. do 12.00 hod.) 190€, v prípade nepravidelnej starostlivosti ( najviac 

10 dní v mesiaci) 170€. 

V zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku pracuje odborný personál - detské 

sestry, opatrovníčky detí a pomocné pracovné sily. Kapacita zariadenia je 30 klientov. Na 

jedného odborného pracovníka pripadalo 5 detí. Deti boli rozdelené do dvoch skupín: malá 

skupina (od 1 do 2 rokov) a veľká skupina (od 2 do 3 rokov). V roku 2025 bolo uzatvorených 

19 zmlúv. Podľa úpravy zákona o sociálnych službách v zariadení starostlivosti o deti do troch 

rokov veku dieťaťa možno poskytovať starostlivosť najviac o 12 detí v jednej dennej miestnosti 

, ktorá spĺňa funkciu herne a spálne; to platí, aj ak je spálňa stavebne oddelená od herne a deti 

užívajú oba tieto priestory. Počet detí možno zvýšiť najviac o tri deti, ak sa v dennej miestnosti 

alebo v priestoroch spálne a herne neposkytuje starostlivosť o dieťa do jedného roku. 
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Obsadenosť kapacity zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa s počtom 25 

detí v roku 2025 bola 88%.  

 

Dňa 12. mája 2025 sa v zariadení pre deti do troch rokov uskutočnil Deň otvorených dverí, 

ktorý sa mohol realizovať vďaka podpore projektu vyhláseného pri príležitosti 770. výročia 

mesta Dunajská Streda. Cieľom podujatia bolo priblížiť verejnosti každodenný život 

v zariadení pre deti do troch rokov veku dieťaťa a posilniť vzťahy medzi zariadením a rodinami 

s malými deťmi. 

Program sa začal v popoludňajších hodinách na dvore zariadenia, kde deti pripravili krátke 

vystúpenie. Následne sa konal interaktívny koncert detskej kapely Glamour, ktorý vytvoril 

veselú a príjemnú atmosféru pre deti aj prítomných hostí. Počas dňa si deti mohli vyskúšať 

nafukovací hrad, zapojiť sa do rôznych aktivít a využiť možnosť maľovania na tvár. 

Rodičia mali príležitosť prezrieť si vnútorné priestory zariadenia a získať bližší pohľad na jeho 

každodenné fungovanie. Súčasťou podujatia bola aj ochutnávka jedál, ktorú s veľkou 

starostlivosťou pripravili kuchárky zariadenia. Bohatý program priniesol všetkým zúčastneným 

množstvo krásnych zážitkov počas celého dňa. 

Deň otvorených dverí prebehol úspešne a návštevníci vyjadrili pozitívnu spätnú väzbu. 

Podujatie prinieslo radosť nielen deťom, ale aj ich rodinám. 

V roku 2025 fungovalo zariadenie pre deti do troch rokov takmer na plnú kapacitu, čo 

považujeme za významný úspech, najmä vzhľadom na existenciu konkurenčných súkromných 

zariadení v meste aj v okolitých obciach. Veríme, že naše služby budú aj naďalej využívať 

rodičia nielen z Dunajskej Stredy, ale aj z blízkeho okolia. 

 

 

Dôležitejšie programy pre rok 2025 v zariadení pre detí do troch rokov veku dieťaťa: 

• karnevalová zábava so špeciálnymi kostýmami a hudbou, 

• pri príležitosti Dňa matiek bol pripravený krásny program, 

• deň otvorených dverí, 

• deň detí s dobrovoľnými hasičmi, 

• rozlúčka s jasličkami, 

• vianočný trh v jasličkách 

• privítanie Mikuláša, 

• tvorivá dielňa pred Vianocami.  

 

Denný stacionár  

 

Denný stacionár je zariadenie sociálnych služieb, ktoré poskytuje pomoc fyzickým osobám v 

nepriaznivej sociálnej situácii, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby. Ide o 

ambulantnú formu sociálnej služby určenú pre prijímateľov od 18 rokov veku, ktorí nie sú plne 

samostatní v základných životných aktivitách a z dôvodu zdravotného postihnutia potrebujú 

dohľad alebo podporu pri niektorých činnostiach. 

Prijímatelia sociálnej služby môžu do denného stacionára prichádzať na určitú časť dňa, počas 

ktorej zmysluplne a aktívne trávia čas v kolektíve. Cieľom denného stacionára je poskytovať 

služby zamerané na podporu a udržanie aktívneho života, predĺženie sebestačnosti a umožnenie 



 

dôstojného života v prirodzenom prostredí. Zároveň výrazne odľahčuje rodiny, ktoré sa starajú 

o odkázaného člena domácnosti. 

Opatrovanie blízkej osoby je fyzicky aj psychicky náročné a často vedie k vyčerpaniu, stresu a 

únave opatrujúcich. Denný stacionár poskytuje priestor na oddych opatrovateľom, pričom majú 

istotu, že o ich blízkeho je odborne a bezpečne postarané. 

Denný stacionár poskytuje: 

• pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

• sociálne poradenstvo, 

• sociálnu rehabilitáciu. 

Denný stacionár ponúka: 

• individuálny prístup k prijímateľom sociálnej služby, 

• rozvoj schopností a zručností, 

• pohybové a relaxačné aktivity, 

• nácvik komunikačných zručností, 

• rozvoj pracovných zručností, 

• nácvik každodenných a samoobslužných činností. 

 

 Kapacita denného stacionára je 10 miest. Obsadenosť kapacity denného stacionára je 

100%. V roku 2025 naše zariadenie navštevovalo spolu 14 prijímateľov sociálnej služby. V 

niektorých prípadoch boli na jedno miesto zaradení dvaja prijímatelia, ktorí mali rozdelené dni 

dochádzky v priebehu týždňa. Týmto spôsobom bolo možné zabezpečiť sociálnu službu pre 

väčší počet osôb pri zachovaní stanovenej kapacity. 

Sociálna služba v dennom stacionári bola poskytovaná v období od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 

v celkovom rozsahu 1 967 hodín. Prevádzková doba denného stacionára bola stanovená od 7:15 

hod. do 13:15 hod. 

Denný stacionár je financovaný z rozpočtu mesta a zo štátneho rozpočtu Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR. Prijímatelia sociálnej služby uhrádzali príspevok za pobyt vo 

výške 20 € mesačne, pričom držitelia vernostnej karty uhrádzali znížený príspevok vo výške 

7,50 € mesačne. 

V dennom stacionári pracoval odborný tím v zložení: 1 sociálny pracovník, 1 manažér kvality, 

1 inštruktor pracovných zručností, 2 opatrovateľky a 1 pomocná sila. 

Zariadenie má vypracovaný systém implementácie kvality sociálnej služby. Každý prijímateľ 

sociálnej služby mal vypracovaný individuálny plán, ktorý zohľadňoval jeho potreby, 

schopnosti a ciele. V rámci hlavných aktivít sme sa zameriavali najmä na rozvoj schopností a 

zručností prijímateľov sociálnej služby s cieľom podporiť ich sebarealizáciu, zvýšiť mieru 

samostatnosti a sebestačnosti a podporiť rozvoj ich osobnosti. 

Podporovali sme aktivitu a zvedavosť prijímateľov tak, aby aj malé prejavy iniciatívy boli 

zachytené a ďalej rozvíjané, čím sme sa snažili dosiahnuť prechod od pasívneho k aktívnemu 

prežívaniu každodenného života. 

Naším cieľom bolo viesť prijímateľov k vyššej miere nezávislosti, rozvíjať ich schopnosti a 

zručnosti a posilňovať správne návyky tak, aby dokázali čo najviac samostatne fungovať v 

každodennom živote.  

 

Prijímatelia sociálnej služby Denného stacionára mali počas roka pripravený bohatý a pestrý 

program, ktorý zahŕňal rôznorodé kultúrne, vzdelávacie a komunitné aktivity. Medzi 

najvýznamnejšie podujatia patrili: 

• tvorivá dielňa s Osvetou, 

• karneval,  

• aktivity zamerané na Svetová deň povedomia o autizme (pochod v modrom), 



 

• interaktívny program so žiakmi Špeciálnej školy,  

• deň detí s dobrovoľnými hasičmi, 

• recitačná súťaž v Matúškove, 

• Deň bez áut, 

• Dunajskostredský jarmok – Radványi mozi – premietanie rozprávky Vizipók, 

• rodinný deň, 

• privítanie Mikuláša, 

• divadelné predstavenie Baltazár, 

• bábkové divadlo v MSKS BCs.  

Dňa 1. októbra  2025 sme v dennom stacionári zorganizovali Rodinný deň pre prijímateľov 

sociálnej služby a ich rodiny. Program sa začal slávnostným odovzdaním nového altánku v 

areáli Centra sociálnej starostlivosti, pri ktorom si prijímatelia pripravili krátke vystúpenie pre 

hostí. 

Rodiny sa počas dňa mohli spoločne zapojiť do rôznych sprievodných aktivít. Podujatie 

otvorila pohybová terapia pre osoby s mentálnym postihnutím, prispôsobená ich možnostiam, 

ktorú viedli odborníčky z Centra poradenstva a prevencie. Po jej skončení program pokračoval 

interaktívnym hudobným programom Ringató s Kecskés Mártou, počas ktorého účastníci 

spoločne spievali, hrali rytmické hry a mali možnosť vyskúšať si rôzne tradičné ľudové 

hudobné nástroje. 

Na záver podujatia vystúpila odborníčka z Poradne komplexnej pomoci, ktorá rodičom poskytla 

odborné poradenstvo v rôznych oblastiach, najmä v oblasti psychologickej podpory, sociálneho 

poradenstva, ako aj právneho a ekonomického poradenstva. 

V roku 2025 sa Centrum sociálnej starostlivosti uchádzalo o nevratné finančné prostriedky z 

viacerých grantových výziev. Finančné prostriedky sa úspešne podarilo získať na nákup 

interaktívnej tabule a na realizáciu Dňa otvorených dverí. V niektorých projektoch sa z 

objektívnych dôvodov nepodarilo podporu získať, napriek tomu Centrum sociálnej 

starostlivosti tieto skúsenosti vníma pozitívne a plánuje pokračovať v príprave a podávaní 

nových projektových žiadostí. 

Počas roka poskytol Denný stacionár priestor na odbornú prax dvom uchádzačom a zariadenie  

spolupracovalo aj s jednou dobrovoľníčkou, ktorá sa aktívne zapojila do tvorivej dielne v 

predvianočnom období. 

 

Prehľad prijímateľov sociálnej služby v Dennom stacionári pre mentálne postihnutých k 

31.12.2025 podľa stupňa odkázanosti ( 13 prijímateľov sociálnej služby) : 

 

 

 

Stupeň 

odkázanosti 

II. III. IV. V. 

Počet 

prijímateľov SS 

0 3 3 7 

 

 



 

 

 
 

 

pohlavie 

ženy 7 

muži 6 

 

 

 

 
 

 

 

Veková kategória Počet prijímateľov SS 

18 – 30 rokov 7 

31 – 40 rokov 4 

Nad 41 rokov  2 

 

 

stupeň odkázanosti

III. Stupeň IV. Stupeň V. Stupeň

pohlavie

muži ženy



 

 

 
 

 

Aktivity pre prijímateľov sociálnej služby v dennom stacionári: 

- vzdelávacie aktivity – po zmapovaní schopností a zručností sme rozvíjali u prijímateľa 

sociálnej služby  tie oblasti, v ktorých zaostáva a v ktorých je schopný rozvíjať sa, alebo je pre 

neho prospešné  zručnosti udržiavať; 

- tvorivé aktivity – v rámci keramického krúžku sme sa snažili rozvíjať hrubú a jemnú 

motoriku, predstavivosť, ale tiež prirodzený talent a nadanie. Hotové výrobky sa vypaľovali 

v peci a slúžili na výzdobu interiéru zariadenia alebo ako darček pri rôznych príležitostiach; 

- zvyšovanie sebestačnosti – v rámci tejto aktivity sme sa venovali činnostiam, ktoré sme 

považovali za potrebné pri starostlivosti o seba a svoju domácnosť – išlo o nácvik 

každodenných, samoobslužných zručností; 

- starostlivosť o svoje prostredie – starostlivosťou o okolie si prijímatelia sociálnej služby  

nadobudli vzťah a zodpovednosť k svojmu životnému prostrediu, pričom získavali nové 

vedomosti a zručnosti; 

- rozvoj pracovných zručností - zameriavali sme sa na činnosti, ktoré sú menej náročné, na 

osvojenie si základných hygienických návykov, stravovania, obliekania, orientácie v priestore 

a na rozvíjanie základných pohybových a vyjadrovacích schopností. V rámci tejto aktivity mali 

prijímatelia možnosť samostatne zaobchádzať a manipulovať s rozličnými predmetmi a 

materiálmi, ako sú drôt, koráliky, vosk či prírodný materiál. Úlohou tejto aktivity bolo naučiť 

prijímateľov urobiť niečo pre seba, aby sa čo najviac eliminovala ich odkázanosť pri bežných 

úkonoch každodenného života; 

- pripomínali sme si významné dni – narodeniny, meniny, Nový rok, Fašiangy, Veľkú noc, 

Vianoce, Pamiatku zosnulých, Halloween, Deň Zeme, Deň matiek, MDŽ, husacie hody na Sv. 

Martina...  

  

 V jedálni CSS sa poskytuje stravovanie pre dôchodcov s trvalým pobytom v Dunajskej 

Strede a pre fyzické osoby s trvalým pobytom v Dunajskej Strede s ťažkým zdravotným 

postihnutím alebo nepriaznivým zdravotným stavom. Dôchodcovia uhrádzajú náklady na 

nákup potravín v zmysle platného VZN mesta Dunajská Streda č. 29/2023 o rozsahu a bližších 

podmienkach poskytovania sociálnych služieb a o úhrade za poskytované sociálne služby v 

Centre sociálnej starostlivosti Dunajská Streda v znení neskorších zmien (2,70 €, 3,10 € alebo 

3,50 €). Jedáleň poskytuje stravovanie aj pre deti v detských jasliach a v dennom stacionári 

(desiata, obed, olovrant). 

veková kategória

18-30 31-40 nad 41
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Priemerný denný počet vydaných obedov sa pohybuje okolo 35 porcií pre dôchodcov, 10 porcií 

pre prijímateľov sociálnej služby denného stacionára, 16 porcií pre zamestnancov a 22 obedov 

pre deti v zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa.  

Pokles počtu obedov v porovnaní predchádzajúcim rokom možno vysvetliť tým, že firma 

GastroDS zabezpečuje stravovanie pre dôchodcov aj s donáškou stravy a dôchodcovia radšej 

uprednostňujú túto službu. 

Počet zamestnancov v jedálni je 2 (1 hlavná kuchárka a 1pomocná kuchárka).  

V priebehu roka boli dokúpené nerezové nádoby a doplnky ku krájačom zeleniny, zároveň boli 

priestory nanovo vymaľované. 

 

 V dennom centre (klube dôchodcov) v roku 2025 so zabezpečením kultúrno-

spoločenských aktivít sme spestrili život seniorov mesta. Denné centrum v roku 2025 malo 154 

členov. Prevádzka klubu pre seniorov je  dvakrát týždenne.  

Členovia klubu sa aktívne zapojili opäť do kultúrnych, športových a iných záujmových aktivít 

na území mesta Dunajská Streda.  

 

Seniori mali veľmi bohatý program počas celého roka: 

 

• prezentácia knihy Nagy Attila – Fénnyel írva; 

• Fašiangová zábava; 

• oslavy Medzinárodného dňa žien; 

• zvuková terapia s tibetskými miskami; 

• tvorba jarných a veľkonočných dekorácií; 

• zdravotné prednášky (osteoporóza, diabetes, vysoký krvný tlak); 

• návšteva výstavy kvetov v Olomouci; 

• výlet loďou do Viedne; 

• cyklotúra okolo mesta; 

• rozvoj partnerských vzťahov s klubmi dôchodcov; 

• spoločenské hry v klube (kartové a iné spoločenské hry); 

• chôdza v meste – „Szív séta“; 

• prezentácia knihy Soňa Bulbeck; 

• vinobranie v Pezinku; 

• premietanie filmov v MSKS BCS; 

• slávnostné privítanie jubilantov; 

• výlet do Maďarska – Fehérvárcsurgó, Bodaj; 

• hudobná zábava – Katalin-bál (Katarínska zábava); 

• príprava vianočných dekorácií a oslava Vianoc v klube. 

 

V minulom roku bola v Klube dôchodcov zorganizovaná jarná brigáda na dvore a terase, počas 

ktorej došlo k obnove starých, opotrebovaných kresiel. V spolupráci s Komunitným centrom 

šikovní členovia klubu zrekonštruovali verejné lavice v parku. Zároveň bola zakúpená 

ohrievacia nádoba na čaj a rýchlovarná kanvica, ktoré sa pravidelne využívajú pri stretnutiach 

v priestoroch klubu. Počas Dunajskostredského jarmoku sa vďaka poskytnutej podpore 

podarilo získať bezplatné stravné poukážky a jednorazové celodenné vstupenky do termálneho 

kúpaliska. 

 

 

 

 



 

POČET PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY  V ROKU 2025 

Mesiac Zariadenie Počet uzatvorených zmlúv 

Január Zariadenie pre deti do troch rokov veku života 20 

Denný stacionár 13 

Jedáleň pre dôchodcov 41 

Február Zariadenie pre deti do troch rokov veku života 22 

Denný stacionár 13 

Jedáleň pre dôchodcov 40 

Marec Zariadenie pre deti do troch rokov veku života 24 

Denný stacionár 13 

Jedáleň pre dôchodcov 38 

Apríl Zariadenie pre deti do troch rokov veku života 24 

Denný stacionár 14 

Jedáleň pre dôchodcov 39 

Máj Zariadenie pre deti do troch rokov veku života 24 

Denný stacionár 14 

Jedáleň pre dôchodcov 39 

Jún Zariadenie pre deti do troch rokov veku života 24 

Denný stacionár 14 

Jedáleň pre dôchodcov 36 

Júl Zariadenie pre deti do troch rokov veku života 24 

Denný stacionár 14 

Jedáleň pre dôchodcov 34 

August Zariadenie pre deti do troch rokov veku života 18 

Denný stacionár 13 

Jedáleň pre dôchodcov 30 

September Zariadenie pre deti do troch rokov veku života 19 

Denný stacionár 14 

Jedáleň pre dôchodcov 33 

Október Zariadenie pre deti do troch rokov veku života 21 

Denný stacionár 13 

Jedáleň pre dôchodcov 32 

November Zariadenie pre deti do troch rokov veku života 20 

Denný stacionár 13 

Jedáleň pre dôchodcov 31 

December Zariadenie pre deti do troch rokov veku života 20 

Denný stacionár 13 

Jedáleň pre dôchodcov 31 

 

 

 

 

 



 

Priemerný počet prijímateľov sociálnej služby v roku 2025 

Zariadenie pre deti do troch rokov veku života 22 

Denný stacionár 13 

Jedáleň pre dôchodcov 35 

 

PERSONÁLNE PODMIENKY, ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA POSKYTOVATEĽA 

SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

Základom fungovania Centra sociálnej starostlivosti, dosahovania kvalitných výsledkov, 

úrovne poskytovaných služieb a v konečnom dôsledku aj spokojnosti prijímateľov sociálnej 

služby sú naši zamestnanci. 

 
Prehľad zamestnancov  

Riaditeľka 1 

Manager kvality 1 

Sociálny pracovník /ISR/ 1 

Inštruktor pracovných zručnosti  1 

Opatrovateľka 2 

Opatrovateľka detí 5  

Kuchárky 2 

Upratovačka 3 

  

Jednou zo základných požiadaviek zákona o sociálnych službách kladených na poskytovateľa 

je zabezpečovanie poskytovania sociálnych služieb na odbornej úrovni. Zariadenie vytváralo 

podmienky na zabezpečenie primeraného personálneho obsadenia, vrátane vhodného pomeru 

odborných a ostatných zamestnancov tak, aby bolo možné pružne reagovať na individuálne 

potreby prijímateľov sociálnej služby. 

Zároveň bol kladený dôraz na odbornú kvalifikovanosť zamestnancov a jej kontinuálne 

zvyšovanie prostredníctvom ďalšieho vzdelávania, odborných školení a prehlbovania 

profesijných kompetencií. 

 

 

 

 

 

 



 

Prehľad absolvovaných školení, webinárov a seminárov v roku 2025 

 

 

Druh a názov vzdelávacej aktivity Počet účastníkov  

Diétne stravovanie 1 

Inštruktor pracovných zručností 1 

Školenie k programu šj4 1 

Špecifiká komunikácie s klientmi s mentálnym znevýhodnením a 

autizmom 

1 

Podmienky fungovania denného stacionára 1 

psychohygiena 2 

psychohygiena 1 

BOZP Všetci  

GDPR 1 

supervízia Odborní pracovníci 

Workshop MPSVaR   2 

Workshop MPSVaR 1 

Workshop MPSVaR 2 

Workshop MPSVaR 2 

Sociofórum – zmeny v zákone SS 1.9.2025 2 

Podpora zaradení starostlivosti o deti do 3 rokov konzultácia 2 

Supervízia  Odborní pracovníci 

Podpora zaradení starostlivosti o deti do 3 rokov konzultácia 2 

 

 

 

POSKYTOVANÉ SOCI ÁLNE SLUŽBY 

Sociálne poradenstvo 

Cieľovou skupinou sociálneho poradenstva boli najmä prijímatelia sociálnej služby a ich 

rodinní príslušníci. 

Najčastejšie využívanou metódou v rámci sociálneho poradenstva bolo poskytovanie 

odborných informácií o možnostiach a podmienkach využívania sociálnych služieb 

poskytovaných v našom zariadení. Poradenstvo sa zameriavalo najmä na vysvetlenie celého 

procesu – od posudzovania odkázanosti na sociálnu službu až po podanie žiadosti o uzatvorenie 

zmluvy o poskytovaní sociálnej služby. 

 

 

FINANCOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB – Finančné oddelenie 

  Centrum sociálnej starostlivosti  Dunajská Streda v roku 2025 disponovalo a čerpalo 

prostriedky nasledovne: 

 



 

Názov 
Zostatok FP 

k 31.12.2024 
Pridelené FP    

 

Povolené 

prekr. 

vlastný 

príjem 

 

Disponibilné 

zdroje 

Čerpanie 
Zostatok FP 

k 31.12.2025 

Originálna 

kompetencia  62.178,13 277.235,00 89.762,74 

429.175,87 

395.441,45 33.734,42 

Dotácia na denný 

stacionár 0 54.569,16 0 54.569,16 54.569,16 0 

 CELKOM 62.178,13 331.804,16 89.762,74 483.745,03 450.010,61 33.734,42 

 

Čerpanie FP nasledovne: 

611 Mzdy   219.384,25 

620 Odvody     75.897,50 

630 Tovary a služby  108.961,59 

640 Bežné trans.         700,19 

700 Kapitálové výdavky   45.067,10 

Čerpanie spolu:  450.010,61 

Centrum sociálnej starostlivosti v  roku 2025 malo k dispozícii finančné prostriedky vo 

výške 483.745,03 € a z toho čerpalo 450.010,61 €. Ku konca roka vrátilo nevyčerpané 

prostriedky mestu vo výške 33.500 € a suma 234,42 € bolo prenesené na výdavkom 

rozpočtovom účte do ďalšieho roka. 

 

Čerpanie a plnenie rozpočtu za r. 2025 

Ekon. Klas. Názov 
Schválený 

RP 
Upravený 

Plnenie 

RP 

za  

rok 2025 

% 

223002 

Príspevok denný 

stacionár 10.000 10.000 9.920,5 99,21 % 

223002 Jasle 60.200 63.800 64.377,70 100,91 % 



 

223003 Príjmy z jedálne 29.000 32.500 29.989,10 92,27 % 

292012 Príjmy z dobropisov 0 2.900 2.889,93 99,65% 

292027  

Členské klub 

dôchodcov 800 800 775 96,88% 

292027 Iné príjmy 0 0 400 - 

 Príjmy spolu  100.000 110.000 108.352,23 98,50 % 

 

Zdroj 

 

Položka 
Schválený 

RP 

Rozpočet 

po 

zmenách 

Skutočnosť % 

41 611 Tarifný plat 164.326 186.286 175.189,25 94,04 % 

111 611 Mzdy denný stacionár 40.215 44.195 44.195 100,00 % 

41 621 Odvody do VŠZP 10.000 14.000 13.855,06 98,96 % 

111 621 Poistné stacionár 14.073 15.505 15.505 100 % 

41 

623 Odvody ostatné zdr. 

poistenie 6.800 4.549 4.081,43 89,72 % 

41 625 Na nemocenské poistenie 2.430 2.636 2.299,39 87,23% 

41 625 Na starobné poistenie 23.870 25.920 24.657,99 95,13 % 

41 625 Na úrazové poistenie 1.364 1.364 1.331,66 97,63 % 

41 625  Na invalidné poistenie 5.115 5.557 4.718,75 84,92 % 

41 

625 Na poistenie v 

nezamestnanosti 1.705 1.853 1.603,14 86,52 % 

41 625 Do rezervného fondu 8.100 8.800 7.845,08 89,15 % 

41 631001 Cestovné náklady 960 960 960 100 % 

41 632001 Energie 31.000 31.000 20.860,31 67,29 % 

41 632001 Energie KD 17.770 19.470 14.406,81 73,99 % 

41 632002 Vodné, stočné KD 300 300 135,21 45,07 % 

41 632002 Vodné, stočné 2.000 2.000 0 0 % 



 

41 

632003 Poštovné a telekomun. 

služby 1.200 1.200 1.172,94 97,75 % 

41 633001 Interiérové vybavenie 0 5.000 4.501,08 90,02% 

41 633002 Výpočtová technika 200 200 0 0 % 

41 633006 Všeobecný materiál 12.000 12.000 11.363,43 94,70 % 

41 633006 Všeobecný materiál KD 500 500 0 0 % 

41 633010 Pracovné odevy 1.000 1.000 907,96 90,80 % 

41 633011 Potraviny 26.629 34.629 32.705,11 94,44 % 

41 634004 Prepravné 500 800 550 68,75% 

41 635004 Oprava prev. strojov 500 500 400 80 % 

41 635006 Oprava budov,objektov 3.000 2.000 1.991,38 99,57 % 

41 636001 Prenájom budov, objektov 0 85 85 100% 

41 637001 Školenia 500 500 486,10 97,22 % 

41 637004 Všeobecné služby 8.585 8.560 8.559,98 100 % 

41 

637004 Všeobecné služby - 

jedáleň 0 9.000 9.000 100% 

41 637004 Všeobecné služby KD 200 200 200 100 % 

41 637012 Poplatky a odvody 3.000 2.945 2.748,15 93,32 % 

41 637014 Stravovanie 3.371 3.371 0 0% 

41 637015 Poistné 80 80 78,20 97,75 % 

41 637016 Prídel do sociálneho fondu 3.100 3.100 2.436,01 78,58 % 

41 642015 Nemocenské dávky 1.955 1.955 700,17 35,81 % 

46 717001 Realizácia nových stavieb 0 11.400 11.386,05 99,88 

46 

717002 Rekonštrukcie a 

modernizácie 0 50.700 33.681,05 66,43 % 

 Výdavky spolu 396.268 509.035 450.010,61 88,40 % 

 

 



 

Zmeny rozpočtu v roku 2025 

Schválený rozpočet organizácie na rok 2025 bol upravený trikrát.  

 

1.Zmena rozpočtu k dátumu 25.03.2025 

 

Ekon. Klas.      Názov                Schválený RP     Úprava RP          Upravený RP 

611  Mzdy stacionár        40.215,00     + 3.980,00  44.195,00 

611  Mzdy        164.326,00   + 14.705,00           179.031,00 

621  Poistné stacionár        14.073,00     + 1.432,00             15.505,00 

621  Poistné VŠZP                    10.000,00     + 1.000,00  11.000,00 

623  Poistné do ostatných ZP     6.800,00        + 749,00    7.549,00 

625001 Nemocenské poist.         2.430,00        + 206,00               2.636,00 

625002 Starobné poistenie       23.870,00      + 2.050,00             25.920,00 

625004 Invalidné poistenie         5.115,00         + 442,00    5.557,00 

625005 Poist. v nezamestnanosti    1.705,00        + 148,00               1.853,00 

625007 Poist.do rez.fond         8.100,00        + 700,00               8.800,00 

635006 Oprava budov                  0,00   + 10.000,00  10.000,00 

713004 Obst. Prev. strojov               0,00   + 10.000,00  10.000,00 

717001 Realizácia nových stavieb     0,00    +11.000,00  11.000,00 

717002 Rekonštrukcia                  0,00    +41.100,00  41.100,00 

  

2.Zmena rozpočtu k dátumu 30.9.2025 

 

Ekon. Klas.      Názov                Schválený RP     Úprava RP          Upravený RP 

223002 Jasle           60.200,00      + 3.600,00  63.800,00 

223003 Strava          29.000,00     + 3.500,00  32.500,00 

292012 Z dobropisov                  0,00      + 2.900,00               2.900,00 

611  Mzdy        179.031,00      + 7.255,00           186.286,00 

621  Poistné VŠZP         11.000,00      + 3.000,00  14.000,00 

623  Poistné do ost.poisťovní     7.549,00       - 3.000,00               4.549,00 

632001 Energie KD                            500,00      + 1.700,00               2.200,00 

633011 Potraviny        26.629,00      + 8.000,00  34.629,00 

634004 Prepravné             500,00         + 300,00       800,00 

635006 Oprava budovy       11.000,00     - 11.000,00                      0,00 

637004 Služby jedáleň          0,00       + 9.000,00    9.000,00 

717002 Rekonštrukcia        41.100,00    + 10.000,00  51.100,00 

 

3.Zmena rozpočtu k dátumu 08.12.2025 

 

637004 Všeobecné služby                8.505,00          + 55,00                8.560,00 

637012 Poplatky a odvody           3.000,00            -55,00     2.945,00 

717001 Realizácia nových stavieb  11.000,00        + 400,00              11.400,00 

717002 Rekonštrukcia          51.100,00         - 400,00              50.700,00 



 

Majetok 

Opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastníctve účtovnej jednotky  

Majetok, ku ktorému má účtovná jednotka 

vlastnícke právo 

Obstarávacie cena 

v EUR 

Zostatková cena v 

EUR 

Budovy, stavby 484.857,16 291.069,44 

Samostatné hnuteľné veci 34.921,28 5.166,07 

Drobný dlhodobý hm. majetok 42.381,62 11.904,65 

Obstaranie  dlhodobého hm. majetku  34.669,05 34.669,05 

 

Centrum sociálnej starostlivosti obstaralo v roku 2025 projektor Epson v celkovej hodnote 

1.687,00 Eur, Notebook Acer v hodnote 988,00 Eur, vykonalo rekonštrukciu asfaltovej plochy 

v hodnote 33.681,05 Eur a nakúpilo drevený altánok za 11.386,05 Eur. 

 

Pohľadávky a záväzky 

K 31.12.2025 Centrum sociálnej starostlivosti nemalo neuhradené pohľadávky.  

Evidujeme neuhradené záväzky z dodávateľských vzťahov vo výške 3.648,53 Eur, ktoré sú 

v lehote splatnosti a záväzky z pracovno-právnych vzťahov za december vo výške 21.633,09 

Eur. 

 

Dotácie  

V roku 2025 prijalo Centrum sociálnej starostlivosti dotáciu z Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny na prevádzkovanie denného stacionára vo výške 59.700 Eur, z toho 5.130,84 

Eur vrátilo kvôli neobsadeným miestam, ostatné prostriedky vyčerpalo v plnej výške.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PLNENIE CIEĽOV V POSKYTOVANÍ SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

 

Prioritou zariadenia bolo skvalitňovanie podmienok poskytovania sociálnych služieb v 

súlade s platnou legislatívou a vytváranie dôstojných životných podmienok pre prijímateľov 

sociálnej služby. V rámci procesu zvyšovania kvality poskytovaných sociálnych služieb boli v 

roku 2025 realizované viaceré modernizácie. 

V zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa boli počas roka detské kreslá 

nanovo prečalúnené, v spálňach boli ušité závesy na mieru a pôvodné svietidlá boli nahradené 

úsporným LED osvetlením. Triedy pôsobia moderne, esteticky a príjemne, čo pozitívne vplýva 

na celkovú atmosféru zariadenia. 

V dennom stacionári došlo k výmene stolov, pôvodné osvetlenie bolo nahradené úsporným 

LED osvetlením a počas letného obdobia boli priestory nanovo vymaľované. V kuchyni boli 

dokúpené nerezové nádoby a doplnky ku krájačom zeleniny a zároveň boli priestory taktiež 

vymaľované. 

Z vlastných finančných zdrojov boli zakúpené nové moderné parkové lavice do areálu 

Centra sociálnej starostlivosti. Odborní zamestnanci sa zúčastnili viacerých seminárov, školení 

a workshopov, čo prispelo k ďalšiemu skvalitňovaniu poskytovaných sociálnych služieb. Na 

jeseň bola úspešne zrealizovaná rekonštrukcia asfaltovej plochy pri hlavnom vchode do 

zariadenia. 

 

Splnené ciele z minuloročných vytýčených cieľov 

 

• prijímatelia sociálnej služby denného stacionára sa opätovne zúčastnili recitačnej súťaže 

v obci Matúškovo, 

• podarilo sa zorganizovať tvorivú dielňu s dobrovoľníčkou, počas ktorej sa v 

predvianočnom období vyrábali vianočné ozdoby na stromček, 

• zariadenie získalo nenávratné finančné príspevky na modernizáciu, konkrétne na 

zakúpenie interaktívnej tabule pre prijímateľov sociálnej služby s mentálnym 

postihnutím, 

• v priebehu roka bol už po tretíkrát zorganizovaný Deň otvorených dverí, a to s využitím 

získaných nenávratných finančných prostriedkov v rámci projektovej činnosti, 

• na jeseň bol z vlastných finančných zdrojov vybudovaný nový altánok, ktorý bude 

slúžiť na terapeutické aktivity a spoločenské podujatia, 

• v roku 2025 sa Centrum sociálnej starostlivosti zapojilo do viacerých projektov 

zameraných na získanie nenávratných finančných príspevkov. Napriek tomu, že nie 

všetky projekty boli úspešné, získané skúsenosti zariadenie vníma pozitívne a plánuje 

pokračovať v podávaní projektov, grantov a výziev aj v nasledujúcom období, 

• na jar sa uskutočnil autobusový zájazd do Budapešti spojený s návštevou divadelného 

predstavenia, 

• v septembri sa v rámci teambuildingových aktivít uskutočnil výlet do Viedne spojený s 

plavbou loďou. 

 

 

OZ Slnečné lúče 

 

Občianske združenie Slnečné lúče je organizácia založená v decembri 2023. Organizácia 

spolupracuje s Centrom sociálnej starostlivosti Dunajská Streda, ktoré poskytuje dennú 

starostlivosť pre deti do troch rokov veku a sociálnu službu pre fyzické osoby odkázané na 



 

sociálnu službu v dennom stacionári a v dennom centre. Občianske združenie pomáha a 

spolupracuje pri kultúrnych, edukačných, športových, spoločenských a vedomostných 

aktivitách. 

 

CIELE NA ROK 2026  

 Naším cieľom je:  

• zvyšovanie kvality poskytovaných sociálnych služieb, 

• dodržiavanie podmienok kvality (štandardov) sociálnych služieb v súlade so 

zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov, 

• poskytovanie sociálnych služieb s dôrazom na dodržiavanie ľudských práv, slobôd 

a prirodzenej ľudskej dôstojnosti, 

• podpora prijímateľov sociálnej služby tak, aby mali zachovaný pocit života v 

prirodzenom prostredí, 

• rešpektovanie slobodnej vôle prijímateľov pri výbere aktivít, 

• kontinuálne vzdelávanie zamestnancov s cieľom zvyšovania odborných vedomostí 

a praktických zručností pri poskytovaní sociálnej služby. 

 

 

Konkrétne ciele na rok 2026 

• organizovanie výtvarných aktivít s podporou dobrovoľníkov, 

• organizovanie Dňa otvorených dverí v zariadení pre deti do troch rokov veku, 

• realizácia výmeny kuchynských liniek na jednotlivých oddeleniach vrátane výmeny 

dlažby, 

• získanie ďalších nenávratných finančných prostriedkov prostredníctvom projektov 

a grantových výziev, 

• rekonštrukcia kotolne v Klube dôchodcov – modernizácia vykurovacieho systému s 

cieľom zvýšenia energetickej efektívnosti, bezpečnosti a komfortu pre návštevníkov 

klubu, 

• vytvorenie miestnosti Snoezelen na podporu relaxácie a zmyslovej stimulácie 

prijímateľov sociálnej služby, 

• vybudovanie vyvýšených záhonov a komunitnej záhradky – vytvorenie priestoru na 

pestovanie zeleniny a bylín s cieľom podpory aktívneho trávenia času a zlepšenia 

životného prostredia, 

• obnova vonkajších priestorov zariadenia (úprava zelene, spevnených plôch a 

oddychových zón), 

• dokončenie rekonštrukcie chodníkov v celom areáli Centra sociálnej starostlivosti. 

 

 

 

 



 

  


